
 
Incarner la tradition. Tisser des liens. Célébrer 

l’héritage. 
Posez votre candidature au poste de capitaine-adjudant(e) de la Vieille 

brigade des CMR 

Vous voulez faire une différence au sein de l’une des communautés d’ancien(ne)s les plus 
emblématiques du Canada? 

L’Association des ancien(ne)s des CMR du Canada est à la recherche d’une personne bénévole 
dynamique et enthousiaste pour occuper le poste de capitaine-adjudant(e) de la Vieille brigade 
des CMR. C’est l’occasion pour vous de participer à l’organisation d’événements marquants, de 
tisser des liens d’amitié durables et d’honorer la fière tradition des Collèges militaires du 
Canada. 

À titre de capitaine-adjudant de la Vieille brigade, la personne retenue sera responsable d’un 
collège (CMR), et travaillera en collaboration avec son homologue du CMR Saint-Jean pour 
appuyer l’ensemble de la communauté de la Vieille brigade. 

 
Un rôle stimulant 

• Au cœur de la vie des ancien(ne)s : en tant que capitaine-adjudant(e) de la Vieille 
brigade des CMR, vous serez un point de ralliement, une source de motivation et un 
porte-étendard des traditions, en offrant des occasions de se retrouver aux ancien(ne)s 
unis par des décennies d’histoire et de camaraderie. 

• Des événements inoubliables à organiser : participez à la planification et à la tenue 
d’expériences marquantes durant la Fin de semaine des ancien(ne)s, notamment les 
cérémonies d’intronisation de la Vieille brigade et les présentations spéciales. 

• Préservation et transmission de la mémoire : documentez et célébrez les réalisations, 
les souvenirs et les traditions de la Vieille brigade à travers des articles, des photos et des 
communications destinées aux ancien(ne)s. 

• Renforcement de la communauté : travaillez en étroite collaboration avec le personnel 
de l’Association des ancien(ne)s des CMR, les bénévoles et les secrétaires de promotion 
de la Vieille brigade pour que tous nos membres se sentent inclus et valorisés. 



• Une influence durable : ce rôle de leadership contribuera à perpétuer une tradition qui 
continue d’inspirer les générations actuelles et futures d’anciens et d’anciennes. 

 
Ce rôle est-il fait pour vous? 

• Vous avez un attachement profond pour la tradition et l’engagement des ancien(ne)s, avec 
le désir d’aider chaque personne à conserver un lien fort avec son expérience collégiale. 

• Vous avez d’excellentes aptitudes pour l’organisation et la communication, ainsi qu’un 
intérêt marqué à réunir des personnes autour d’événements porteurs de sens. 

• Vous vous épanouissez dans des environnements collaboratifs, en travaillant de concert 
avec le personnel et les bénévoles de l’Association des ancien(ne)s des CMR en vue 
d’atteindre des objectifs communs. 

• Vous accordez de l’importance à l’inclusion et à l’esprit de communauté, avec le désir 
que chaque personne membre de la Vieille brigade se sente accueillie et impliquée. 

• Vous avez la volonté d’avoir une influence positive et de contribuer à célébrer l’héritage 
des Collèges militaires canadiens. 

 
Vos responsabilités 

• Coordonner les activités de la Vieille brigade lors de la Fin de semaine des ancien(ne)s 
des CMR. 

• Préparer les nouvelles promotions de la Vieille brigade en vue de leur intronisation, 
notamment pour les présentations protocolaires et la logistique des événements. 

• Assurer la communication avec les membres de la Vieille brigade et les secrétaires de 
promotion. 

• Représenter la Vieille brigade lors des événements et commémorations des CMR, à la 
demande de l’Association des ancien(ne)s des CMR. 

• Documenter et partager les récits et activités de la Vieille brigade dans les publications 
destinées aux ancien(ne)s étudiant(e)s. 

• Collaborer avec le personnel de l’Association des ancien(ne)s des CMR et le Comité 
d’engagement des ancien(ne)s pour appuyer les initiatives de la Vieille brigade des CMR. 

• Travailler conjointement avec le ou la capitaine-adjudant(e) de la Vieille brigade du 
CMR Saint-Jean afin d’assurer une approche concertée et un engagement commun à 
l’échelle des deux collèges et de l’ensemble de la communauté de la Vieille brigade.  
 

 
Pourquoi nous rejoindre? 

Il s’agit d’une occasion unique de : 

• Célébrer et renforcer les liens qui unissent les membres de la Vieille brigade. 
• Jouer un rôle déterminant dans des événements marquants et des traditions chères à la 

communauté. 
• Contribuer de manière tangible à l’Association des ancien(ne)s des CMR et à l’ensemble 

de la communauté des ancien(ne)s. 

 



Poser sa candidature 

Envoyez un curriculum vitæ accompagné d’une courte lettre de présentation décrivant votre 
intérêt pour le poste de capitaine-adjudant(e) de la Vieille brigade des CMR à Hugh Wilzewski, à 
l’adresse suivante : admin@rmcalumni.ca 

Date limite : vendredi 28 novembre 2025 
 

Association des ancien(ne)s des CMR du Canada 
15 Point Frederick Drive, Kingston (Ontario) K7K 7B4 
admin@rmcalumni.ca 
www.rmcalumni.ca 
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